
Brieven
chlnr
In zijn artikel'De Chinezen
komen, maarje bouwt er nog
geen carrière op' (FD4januari)
wijstJoris Piersma op het prr
bleem voor prur Nederlandse
advocatenkantoren om succewol
teopcrereninChina.

Chinese bedrijvìen oper€ren
vieældwijd en ldjken n¡arwa¡r
de kans zich voordocù Ze zien
Europa daerbü dihlijls als ecn
eenheid. Bclangijker is det bij aI
het handelen in China ccn soort
gelijLheidsbeginscl geldt. Een
ceo handelt met ecn cso, en een
burgemeertenran een hoofd$ad
onünoet de bt¡¡ltmeestcÌv:rn
Pck¡ng, et cetera. Naaranalogie
willen grote Chinesc bedriþn
worden geadviseerd door
grcte edvoc¡tenkenoren. Je heb't
omvengnodig om je in China
te kunnen verftopen, Chinezen
willen graag ge¡ssocieerd rvorden
met de'Nurnbcr r', voolal in
(nllvìang.

Toch li¡gen er ook kansen voor
Nederlendse advoc¡tenkantortn.
Hoo¡el næ decl zijn van een grote
en ¡pintegrecrde dliantie ven
adr¡oceten en twce k¡ntoren heÞ
ben in Chin¡, is hete¡sentiecl om
vanuit Nederl¡nd rcgclnntig bc-
zoeken ef tc le¡gen bij (poæntiðle)
klanten m€te€n terrnvan (xu¿e

Europesc en Chine¡e edrcc¡ten.
Hierbij richt ik me op kansen

roor Chínece bedrijven in heel
Europa, maar ikwijs op de

r¡oordelen van Nederland. Je
moet dan rtrl erraring, een goede
r€Putatie, een go€d netwerk en
bovenal successen en innovatieve
kostenstmctuur kunnen tonen, f e
moet laten z¡en datje 'Number r'
bent in eenbepaald gebied.
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